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PREFEITURA MUN CIPAL DE

OURICURI

UM NOVO TEMPO DE TRABALHO

LEI N° 1.608.2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONALDA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE OURICURIPE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI, Estado de Pernambuco, o
Sr. FRANCISCO RICARDO SOARES RAMOS, no uso de suas atribuigcbes legais,
faz saber que a Camara Municipal Aprovou e Eu Sanciono seguinte Lei:

TITULO |
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAISDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, &
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de QOuricuri tem por objetivos:

| - a proteg&o social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengao
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogé&o da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢éo de
suaintegracdo a vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagoes e danos;
lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;
IV - participagdo da populagdo, por meio de organizagcbes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis; ”") \
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V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de
AssisténciaSocial em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgéo e implementagéo dos beneficios,
servicos,programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social
realiza-se de forma integrada &s politicas setoriais visando universalizar a protegéo
social e atenderas contingéncias sociais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito & protegdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito & dignidade e & autonomia do cidad@o, sem
discriminagéo dequalquer espécie ou comprovagéo vexatoria da sua condicao;

|| - gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigcao
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protegéo social: oferta das provisbes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagéo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VIl - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agao
assistencial alcancéavel pelas demais politicas publicas;

VI - respeito & dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagéo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Rublico e dos
critérios para sua concessao.

C.N.P.J. n°® 11.040.904/0001-67
Praca Padre Francisco Pedro da Silva, n® 145 — Centro.
CEP 56.200-000 — Quricuri - Pernambuco
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Secdo |
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagcdo da Assisténcia Social no Municipio de QOuricuri
observara asseguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condug&o da politica de Assisténcia
Socialem cada esfera de governo;

Il - descentralizac&o politico-administrativa e comando unico em cada esfera de
gestao;

[l - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade socio familiar;

V - territorializagéo;

VI - fortalecimento da relagéo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - participacé@o popular e controle social, por meio de organizagbes
representativas,na formulagdo das politicas e no controle das a¢des em todos 0s
niveis,

) _ CAPiTULO Il )
DA GESTAO E ORGANIZAGCAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SUAS NO MUNICIPIO DE OURICURI, ESTADO DE PERNAMBUCO.

Segdo |
DA GESTAO

Art. 5° A gestéo das agbes na area de Assisténcia Social é organizada sob
a forma desistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da
Uniao.

Paragrafo tnico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organizagbes de
assisténcia socialabrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Quricuri atuara de forma articulada com as esferas
Federal e Estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e

executar 0s servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu
ambito.

Art. 7° O 6rgédo gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio de
Quiricuri € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa-a ter a
seguinte estruturabasica: _
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| - Gabinete do Secretario Executivo:

a) Secretario Executivo de Assisténcia Social,
b) Assessoria Tecnica de Gestao;

c) Diretoria Administrativa e Financeira;

d) Geréncia de Patrimdnio e Aimoxarifado;,

Il - Diretoria de Gestdo do SUAS:

a) Gestédo Municipal do SUAS;

b) Coordenagéo de Vigilancia Socioassistencial;

c) Diretoria do Departamento de Prote¢do Social Basica,

d) Diretoria do Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

e) Diretoria de Politicas para infancia e Juventude;

f) Diretoria de Politicas para Idosos;

g) Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

Il - Departamento de Protegdo Social Basica:

a) Coordenacéo do CRAS (Capela de Séo Braz);

b) Coordenacgéo do CRAS (N. S. de Fatima);

) Coordenag&o do CRAS (N. S. do Carmo);

) Coordenagéo do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia;

) Coordenagéo da Primeira Infancia/Programa Criancga Feliz;

f) Coordenacéo dos Beneficios Eventuais;

g) Coordenagao dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

C
d
e

IV - Departamento de Protegdo Social Especial de Média e AltaComplexidade:
a) Coordenagédo do CREAS;

b) Coordenacéo das Agbes de Combate ao Trabalho Infantil (AEPETI);

V - Geréncia da Seguranga Alimentar e Nutricional:
a) Coordenacdo da Cozinha Comunitaria e das Acbes de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

Paragrafo unico. As atribuicbes de cada Cargo Comissionado da
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social estdo dispostas no Anexo | - desta Lei.

Art. 9° - Ficam criados os Cargos em Comisséo referentes a estrutura
organizacionalda Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme vencimentos
previstos no Anexo |l desta Lei;

Art. 10 - Ficam criados os Cargos de Técnicos de Nivel Superior dos
Servicos, Programas e Projetos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com basena Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de Junho de 2011 que reconhece
as categorias profissionais de Nivel Superior do SUAS e na Resolugédo CNAS n° 269,
de 13 de Dezembro de 2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
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Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS, pelos quais
perceberdo remuneracdo mensal de R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais),
acrescida de indenizagbes, gratificagbes ou adicionais previstos em Lei, por uma
jornada de trabalhode 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se 0s casos regidos
por Lei especifica, sendo estes:

a) Assistente Social;
b) Psicélogo;

c) Pedagogo;

d) Advogado;

e) Nutricionista;

Paragrafo Unico: Os profissionais de Nivel Superior que integram as
equipes do SUAS deverdo possuir Diploma de Curso de Graduag¢do emitido por
instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo
— MEC e registro profissional no respectivo Conselho Regional de Classe, quando
houver.

Art. 12 Comporédo a estrutura Administrativa e de apoio aos servigos,
programas, projetos e gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
cargos de Nivel Médio nas seguintes fungdes:

a) Educador Social;

b) Entrevistador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
c) Visitador Social;

d) Monitor de Oficinas;

e) Recepcionista;

f) Assistente Administrativo;
g) Digitador;

h) Motorista;

i) Guarda Patrimonial;

j) Auxiliar de Servigos Gerais;
k) Cozinheiro;

I) Auxiliar de Cozinha;

Paragrafo Unico: As equipes que compordo as estruturas administrativas
e de apoio, formada por servidores de Nivel Médio, receberéo pelo exercicio de suas
fungdes a remuneracédo mensal de, no minimo, 01 (Um) salario minimo vigente no
pais, acrescidade indenizagdes, gratificagbes ou adicionais previstos em Lei para
uma jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, conforme quantitativos
dispostos no Anexo IVdesta Lei.
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CAPITULO IV \
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - Na hipétese das Fungbes de Gestéo constantes no Art. 9° e no
Anexo | destalei virem a ser ocupados por servidores efetivos da Administragao
Publica Municipal de Ouricuri, poderdo ter sua remuneragéo percebidas
cumulativamente com a remuneracdo do cargo efetivo, se constituindo esta
nomeacgéo em exercicio de fungado gratificada;

Art. 14 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir Decretos
relativos a transferéncia e transposicdo de dotagbes de seu orgamento, como
também, de créditoadicional especial, de forma a adequa-lo aos cargos e fungbes
definidos por esta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2024,

Art. 16 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
Ouricuri — PE, em 09 de fevereiro de 2024,
f ' . /i <
gu(m,{) MWG Gooun W

FRANCISCO RICARDO SOARES RAMOS
Prefeito de Ouricuri

i ixacao no atrio da
ublicado mediante afixacao no &t
’ prefeitura Municipal de Ouricuri-PE
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL

Secretario Executivo de Assisténcia Social: Assegurar a administragéo dos
recursos financeiros, materiais @ humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na
direcdo, organizagéo, orientagéo, coordenagéo e controle das atividades do 6rgao;
Exercer as atividades delegadas pelo Secretério ou pelo Prefeito; Despachar com o
titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes em
acordo com as determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a execugao orgamentaria de
forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de
documentos internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e manutengéo
no ambito da Secretaria; Assessorar o Secretério na tomada de decisdes e na
andlise de assuntos de relevancia para a secretaria; Apoiar o gerencialmente o
Secretario, contribuindo na diregido e supervisdo dos equipamentos, agdes, projetos,
programas e atividades da secretaria;, Apresentar sempre que solicitado ao Secretario
relatorios de acompanhamento, e andamento das atividades, propondo solugdes e
estratégias técnicas administrativas quando houver necessidade; Exercer as
atribuicdes previstas no Art. 6° do decreto 763 de 01 de julho de 2009; Acompanhar
com o Técnico responsavel as Agdes do MAPP; Executar atividades correlatas
solicitadas: Substituir de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor Técnico de Gestdo (Exercido preferencialmente por um Assistente
Social): Responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social;
Planejar, articular, monitorar e avaliar acdes propostas e projetos desenvolvidos na
Secretaria de Assisténcia Social; Assessorar tecnicamente as agdes propostas no
Municipio; Planejar junto ao Gestor da pasta agdes relativas a valorizagdo do
trabalho e estruturacdo no processo de trabalho institucional (NOB art. 109),
Acompanhar junto a Diregdo Administrativa Financeira os recursos de repasses
foderais ¢ estaduais; Acompanhar 2 execugde e avaliagdo dos Planos de Agbes da
Secretaria de assisténcia Social (Plano da Crianca e do adolescente, Plano da Primeira
Infancia, Plano do Idoso, Plano de medidas Socioeducativas, Plano da assisténcia
Social); Preencher os instrumentais do SUAS WEB e da Gestao Estadual; Prestar
orientacdes técnicas a rede referente a Gestdo do SUAS; Acompanhar reuniao e
deliberagdes do CMAS, CMDCAe demais Conselhos; Elaborar e Executar o plano de
Capacitacéo dos Trabalhadores do SUAS.

Diretor Administrativo Financeiro: Gerenciar o FMAS, FMCA, FMI com apoio do
setor de Contabilidade e Planejamento nas movimentagdes dos Fundos; Coordenar
o Processo de compras da Secretaria de assisténcia Social; Elaborar assolicitacbes

= =
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de Processos licitatérios da STDSMDH; Elaborar e acompanhar os Convénios com a
rede Socioassistencial; Acompanhar os pagamentos de processos oriundos dos
beneficios Eventuais; Acompanhar todas as demandas da Secretariaque tratem de
Compra, Aquisicdo e Pagamentos; Acompanhar o Ordenador de Despesas,
esclarecendo sobre pagamentos e pendéncias da Diretoria administrativaFinanceira;
Solicitar as ordens de compras ao setor responsavel; Acompanhar a solicitagéao e o
recebimento de produtos licitados; Acompanhar e encaminhar paraa Secretaria de
Financas e Contabilidade do Municipio qual recurso usar em cada pagamento da
STDS; Acompanhar e cobrar as agbes de todos os Coordenadores e gerentes da
Direcdo Administrativa Financeira; Acompanhar e fiscalizar o sistema, organizagao
entradas e saidas do almoxarifado junto a Coordenagéo; Acompanhare monitorar os
gastos da Secretaria e de todos os equipamentos da STDS (aluguel, energia, agua,
combustivel alimentos, material de limpeza e de expediente); Manter extremamente
organizado e arquivado todos os documentos e processos da Diretoria
Administrativa Financeira; Manter junto a geréncia de Almoxarifado e Patrimbnio o
inventario de bens e bens mével, bem como, a organizagéo desses espagos e do
arquivo morto da secretaria; Acompanhar, Monitorar e Fiscalizar as agdes da
coordenacdo de Recursos Humanos;Acompanhar e Fiscalizar junto ao Gerente de
Transporte os Gastos, Organizagdes, Conservacao e Manutengéo da frota da STDS;
Elaborar e acompanhar todas as demanda para licitagdo (géneros alimenticios,
Higiene Pessoal, kit mamée e bebé, limpeza, expediente, cestas basicas, urnas
mortudrias, passagens, material permanente, quentinhas, pneus, oficinas, material
grafico, buffet, decoracao e outros).

Gerente de Patriménio e Almoxarifado: Registrar e controlar os bens patrimoniais
da STDSMDH; Planejar junto a Dire¢do Administrativa Financeira a aquisicéo de
bens novos para a STDSMDH; Zelar pelo cumprimento das normas e instrugdes
relativas ao Patrimdnio Plblico: Inspecionar, Fiscalizar, periodicamente as condigdes de
conservagdo e uso dos bens moveis e imoveis da secretaria, zelandopeia guarda e
conservacdo dos bens publicos; Coordenar a inventariagdo e codificagéo de todo o
material permanente em uso na Secretaria e nos equipamentos; Coordenar o
recebimento de materiais e bens que saiam da Secretaria; Prover o registro de
entrada e saida de cada bem da STDSMDH; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da Diretoria Administrativa Financeira; Criar um Protocolo de entrega
e recebimento dos bens da STDSMDH; N&o permitir a entrada de pessoas ndo
autorizadas no espaco do Patriménio; Acompanhar a destinagéo ao local indicado
pela Secretaria de Administragdo do Municipio dos bensinserviveis; Acompanhar
com frequéncia o patriménio em cada Equipamento e em cada Sala da STDSMDH,
conferindo o Tombo e a localizagdo eresponsavel por cada bem; Emitir relatérios
periédicos a Direcdo Administrativa Financeira; Auxiliar a Direcdo Administrativa
Financeira em todas as suas demandas; Conferir todas as notas e mercadorias na
entrada; Manter o local limpo e organizado, ndo permitir produtos sem data de
validade ou vencidos dentro do almoxarifado; Receber mercadorias acompanhado ou
nao do Diretor Administrativo Financeiro, verificando a Nota Fiscal e suas
especificacdes; Nao receber produto sem Nota Fiscal e sem estar de acordo com as
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especificagcdes da Nota Fiscal, Colocar todosos produtos no Sistema e manter esse
Sistema organizado; Manter organizado porano as pastas por Equipamentos das
demandas solicitadas; Cobrar da Direcdo Administrativo Financeira a solicitagéo de
produtos aos fornecedores; Essa relagdo com fornecedores & papel exclusivo da
Gestao da Secretaria e da Diregdo Administrativo Financeira; Otimizar a entrega de
produtos de forma semanal aos equipamentos; Passar a demanda de carro para as
entregas ao Coordenador de Transporte; Acompanhar e Monitorar o prazo de
validade de todos os produtos; Néo permitir entrada de nenhuma pessoa no
Almoxarifado a n&o ser com autorizagdo do Secretario, Adjunto e/ou Diretoria
Administrativo Financeiro; N&o permitir o desabastecimento para sé depois solicitar
ordem de compras, manter a Diregdo Administrativo Financeira atualizada da
situacdo e cobrar solugdes.

Gestao Municipal do SUAS: (Assistente Social) A Diretoria de Gestdo do SUAS
deve realizar agdes continuadas de orientago, capacitagdo e apoio técnico aos
programas, projetos e servicos da Assisténcia Social e Conselho Municipal, bem
como as entidades e organizagdes de Assisténcia Social para inscrigdes no CMAS,
cadastro no CNEAS e demais duvidas acerca do vinculo com o SUAS.

Coordenador de Vigildncia Socioassistencial: (Assistente Social) cabe a
coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial a Sistematizacdo, produgéo e
disseminagéo de andlises e diagnésticos sociais, Monitoramento e Avaliagao da
Politica de Assisténcia Social, produgéo de relatérios, indicadores e informagbes que
embasem a formulagdode agdes na area da politica publica de Assisténcia Social e
etc.

Diretor da Protecdo Social Basica(Preferencialmente Assistente Social ou
Psicéloga): Dirigir e Coordenar agdes assistenciais que previnam situagdes de riscoe
fortalecam vinculos sociais e familiares, tendo como publico alvo familias em
situagdo de vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da privagéo ou
precariedade de acesso aos servigos publicos, da fragilizagéo de vinculos afetivos,
vitimas de discriminagbes de qualquer natureza, entre outros fatores; Atuar em
conjunto com o Assessor Técnico de Gestéo da Secretaria para identificar, por meio
de estudos e levantamentos socioecondmicos, as areas prioritarias para a
intervencéo e definir, junto com a secretaria, as areas de instalagéo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e pdlos de oferta de outros servigos da protegéo
social basica; Contribuir na formulagdo e na regulagdo dos servigos, programas e
projetos da protecéo social basica, assim como na defini¢&o dos critérios de acesso;
Identificar e integrar a rede socioassistencial de protecéo social basica; Promover a
articulacdo intersetorial e assegurar atendimento muitidiscipiinar nas unidades,
programas e ac¢bes da protecdo social basica; Manter-se atualizado quanto as
orientacdes técnicas e regulamentagdes relacionadas a protecdo social basica,
emanadas das esferas de governo superiores;Promover a oferta no territorio de
servicos de Proteg&o social basica a todos os segmentos populacionais; Exercer a
coordenacdo geral dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
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Submeter informagdes sobre os programas e servigos periodicamente & Secretaria;
Organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica no ambito do SUAS; Articular a rede socioassistencial da Protecédo Social
Basica com a Protegcdo Social Especial e demais Politicas Sociais; Exercer as
atribuicées previstas no Art.7° do decreto 763 de 01 de julho de 2009.

Diretor da Protegdo Social Especial - Média e Alta Complexidade: Dirigir e
coordenar agdes assistenciais voltadas para pessoas e familias que tiveram seus
direitos violados ou vinculos afetivos rompidos pela ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras situagbes de risco social; Organizar os programas e servicos da
protecdo social especial por niveis de complexidade, estabelecendo um fiuxo de
comunicagéo e interacdo entre eles; Atuar em conjunto com o Departamento
Teécnico da secretaria e 6rgéos afins na realizag&o de estudos e levantamentos que
identifiquem areas de maior incidéncia de violagdo de direitos, causas mais
frequentes e outros fatores, visando o desenvolvimento de medidas e programas
interventivos de protecdo social especial;Manter-se atualizado quanto &s orientagdes
técnicas e regulamentagdes relacionadas & protegéo social especial, emanadas das
esferas de governo superiores; Exercer coordenagdo geral das unidades
descentralizadas de Protecdo Social Especial; Apresentar relatérios periédicos de
andamento das atividades & Secretdria Municipal, Promover campanhas e
estratégias de divulgacdo dos direitos do cidad&o, assim como dar visibilidade aos
canais de denuncias da violagdo destes direitos; Exercer as atribuicdes previstas no
Art.7° do decreto 763 de 01 de julho de 2001

Diretor de Politicas para Infincia e Juventude: Ao Coordenador da Infancia e
Juventude compete:l — coordenar as atividades desenvolvidas na Secretaria de
Assisténcia Social referentes a projetos, programas e agbes voltadas 3 crianga e ao
adolescente; Il - fiscalizar as atividades de seus subordinados: Il — exercer outras
atividades pertinentes que |he forem delegadas.

Diretor de Politicas para Idosos: Promove a participagdo ativa da pessoa idosa na
estruturacdo da rede de protecdo e defesa dos direitos destinados a ela, além de
apoiar e dar suporte ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, que
representa a populagéo idosa.

Secretario Executivo dos Conselhos (Exercido preferencialmente por um
Assistente Social): Apoiar gerencialmente os 6rgdos colegiados vinculados a
Secretaria, Executar procedimentos administrativos referentes aos Conselhos e
Comissbes Municipais; Administrar, manter controle e organizacdo dos atos oficiaise
demais documentos expedidos pelos Conselhos e Comissdes Municipais; Coordenar
a realizacao das Conferéncias municipais; Apoiar a realizagdo de processos eleitorais
para definicdo de conselheiros; Promover a articulagdo entre os diversos 6rgdos
colegiados municipais, assim como difus&o da importancia do controle social; Manter
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atualizado um calendério de reunides e agdes de todos os Conselhos; Participar das
reunides e confeccionar as ATAS; Manter uma agenda de pautas parareunides e
discuti-las com os presidentes antes das reunides; Monitorar e Acompanhar os
Editais expedidos pelos Conselhos.

Coordenador de CRAS (Preferencialmente Assistente Social ou Psicologa):
Coordenar o funcionamento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
Coordenando e orientando a atuacdo da equipe multidisciplinar das unidades;

Coordenar o desenvolvimento de projetos sociais que previnam situacdes de riscoe
fortalecam vinculos familiares e comunitérios, tendo como publico alvo familias e
individuos em situag&o de vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da
privagéo, da fragilizag&o de vinculos afetivos, vitimas de discriminaces de qualquer
natureza, entre outros fatores; Atuar em conjunto com outros 6rgéos da secretaria
com vistas a garantir o acompanhamento permanente aos individuos e familias
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) e demais programas de transferéncia de renda; Garantir atendimento
individualizado, resguardando o sigilo e a integridade moral do usuério atendido,
promovendo a articuiagao intersetoriai e muitidiscipiinar no atendimenio dos casos,
quando isso se fizer necessario; Promover a oferta no territério de servigos de protegéo
social basica a todos os segmentos populacionais, assegurando a meta de até cinco
mil familias referenciadas por CRAS; Coordenar a intervencéo técnica, tendo como
base os principios da centralidade na familia, da territorializagdo e da
universalizagdc do atendimento, bem como, os Servigos de Fortalecimento de
Vinculos; Promover internamente, a orientagdo e a capacitacdo permanente das
equipes, assim como, garantir a participagdo em eventos pertinentes ao trabalho e
capacitagbes externas, Em conjunto com a equipe técnica, identificar a rede
socioassistencial e interagir com arede municipal de servicos e de defesa dos direitos
dos cidaddos, estabelecendo fluxos de encaminhamentos e comunicacio
permanente entre os diversos equipamentos; Articular-se com a rede prestadora de
servicos de protecdo social basica, mantidas por entidades n&o-governamentais;
Promover acdes e articulagdes que assegurem que 0sCRAS sejam equipamentos de
referéncia no seu territério de atuagéo, cumprindo inclusive o papel de articuladorde
toda rede de servicos mapeada; Contribuir na formulacdo e na regulacdo dos
servicos e programas da Protecdo Social Basica, assim como na defini¢cdo dos critérios
de acesso, Manter-se atualizado quanto as orientacbes técnicas e regulamentagdes
relacionadas & Protegdo Social Basica, emanadas das demais esferas de governo;
Submeter informagdes sobre os programas e servigos, através da apresentagéo de
relatorio e outros instrumentos periodicamente a Diretoria da PSB; Promover e
coordenar mutirbes eventuais de cadastramento, busca ativa ou oferta de outros
servicos da PSB; ldentificar a demanda das unidades por materiais,equipamentos e
servicos de manutencéo, fazendo a interlocugdo com os setores responsaveis com a
finalidade de criar condi¢bes para o atendimento destas demandas; Chefiaragdes de
atendimento emergencial e apoio em ocorréncias de calamidades em seuterritorio de

atuacao.
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Coordenador do Cadunico/Programa Bolsa Familia: Coordenar os programas de
transferéncia de renda direta ao cidaddo; Propor levantamentos, estudos e busca ativa
que permitam a identificag&o do publico elegivel e o acompanhamento dos impactos
do programas sob sua dire¢do; Atuar em conjuntocom outros orgéos da Secretaria
com vistas a garantir o acompanhamento permanente das familias beneficiarias;
Promover a ampla divulgacdo dos critérios e canais de acesso, bem como das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda; Manter atualizados o
controle e o registro das informagdes referentes aos programas sob sua direcao,
Responsabilizar-se pela gestdo municipal e operacionalizagdo do Cadastro unico de
Programas Sociais do Governo Federal - Cadunico e do Auxilio Brasil;
Apresentar relatérios periddicos de acompanhamento dos programas a secretaria,
como também as esferas de governo superiores; Manter permanente articulag&o
com a Caixa EcondémicaFederal e a Secretaria Nacional de Transferéncia de renda;
Realizar ou supervisionar a realizagdo, quando necessario, de visitas domiciliares as
familias beneficidrias; Exercer as atribuicbes previstas no Art.7° do decreto 763 de
01 de julho de 2009.

Coordenagdo da Primeira Infancia/Programa Crianga Feliz: (Preferencialmente
Assistente Social ou Psicéloga). Realizar caracterizagéo e diagnéstico do territério;
Fazer devolutiva e encaminhamento de todas as demandastrazidas pelos visitadores;
Planejar e realizar reunides semanais com a equipe; Manusear e alimentar o Sistema
do Programa; Promover capacitagdo permanente coma equipe; Acompanhar a equipe nas
visitas domiciliares sempre que possivel; Participar de reunides intersetoriais e do Comité
Gestor; Encaminhar demandas para os CRAS, CREAS, Saude sempre que
necessario.

Coordenacdo dos Beneficios Eventuais (Assistente Social): Atender a todos os
Assistidos que necessitam de beneficios Eventuais; Solicitar dos Assistidos a
documentacdo necesséria para a concessdo do Beneficio; Manter organizado em
pastas a prestagdo de contas de cada Beneficio concedido, com Xerox de documentos,
(Carteirinha do Idoso, Deficiente, Urna Mortuaria, Cesta Basica, BPC, Segunda via
de Registro de Nascimento e Casamento, dentre outros); Emitir relatério mensal com
todas as concessodes referentes ao més.

Coordenador dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
(Preferencialmente Assistente Social) Profissional de nivel superior que integra a
equipe do CRASpara ser referéncia aos grupos do SCFV.
Além do acompanhamento da execug¢do do servigo, por meio de participagdo nas
atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabe a este
profissionai assegurar, na prestacdo do SCFV, a apiicagdo do principio da
matricialidade sociofamiliar que orienta as agdes de protegdo social basica da
assisténcia social.

Coordenador do CREAS: Atuar em conjunto com o Diregdo Protegéo da Social
Especial da Secretaria para identificar, por meic de estudes e levantamentos as
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intervencdes prioritarias e definir, junto com a secretaria, a ordenamento dos servigos
oferecidos pelo equipamento; Coordenar e estabelecer diretrizes gerais da Protegc&o
Social de Média Compiexidade no municipio; Atuar junto aos técnicos na eiaboragéode
seus projetos de intervengdo, para as agles pelas quais sdo responséveis, avaliando 0s
resultados e propondo quando necgssario a sua readequacdo, Promover a
orientagéo técnico-social, desenvolvendo com a equipe cronograma de atuagéo,
planejamento, direcionamento de temas e atividades a serem abordados com os
usuarics das diversas agdes, assim como assegurar meics de mensurar oS
resultados qualitativos do trabalho; Promover internamente, a orientacdo e a
capacitagdo permanente das equipes, assim como, garantir a participagdo em
eventos pertinentes ao trabalho e capacitages externas; Comunicar aos 6rgédos
competentes, sob pena de ser responsabilizado, ocorréncias que exijam decisbes ou
previdéncias que fujam a sua competéncia; Promover a busca ativa em casos de
violacdo de direitos coletivos, taiscomo: maus-tratos e abuso e exploragdo sexual
contra criangas e adolescentes, maus-tratos contra a pessoa idosa, mulher vitima de
violéncia, falta de atendimento a pessoa com deficiéncia, trabalho infantil, dentre outras
situacbes; Promover a abordagem de rua aos grupos mais vulneraveis,
principalmente individuos e familias em situacdo de abandono; Articulagcéo,
Atendimento e inser¢cdo no PAEFI da presenca do trabalho infantil, mediante
abordagem de educadores sociais e encaminhadas pelo Coordenador do AEPETI
visando sua erradicacéo; Prover o atendimento psicossocial individual e em gruposde
usudrios e suas familias, inclusive com orientagdo juridico-social em casos de
violagdo de direitos coletivos e individuais; Atuar em articulagdo com os CRAS
(Centros de Referéncia da Assisténcia Social) e os demais programas da protegao
social bésica, na perspectiva de garantir a recuperagdo dos vinculos familiares e
comunitarios; Atuar em conjunto com outros érgéos da Secretaria com vistas a
garantir a inclus&o dos usuarios atendidos no Programa Auxilio Brasil no Beneficiode
Prestagdo Continuada (BPC) e nos demais programas de transferéncia de renda;
Recever, informar e despaciiar docurmernios as auioridades curmpeienies dentro
dos prazos determinados; Prestar informagdes e orientacdo as familias dos usuarios
atendidos, mantendo bom relacionamento com os mesmos visando o fortalecimento
dos vinculos familiares; Buscar estreita articulagdo da rede deservigos, com a finalidade
de orientar e encaminhar os usuérios para a rede de servicos especializados; Manter-se
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especial, no que tange a sua tematica de trabalho, emanadas das demais esferas de
governo; Atuar em parceria com o Conselhos de Direitos da Crianga afins a este
servico, estando atento as suas deliberagdes, assim como com o Conselhos
Tutelar;Cumprir o plano de Ag¢do do CREAS e desenvolver de acordo com o Plano
Politicn Pedagagica; Garantir a execucdo das medidas socioeducativas, em meio
aberto, de acordo com a tipificagéo do servigo; Encaminhar,através de Relatério Social
da equipe técnica quando necessério, casos para o Ministério Publico e para
Defensoria Publica; Manter atualizados o controle e o registro das informagdes
referentes aos atendimentos do equipamento sob sua direg&o; Identificar a demanda
da unidade por materiais, equipamentos e servicos de manutencdo, fazendo a
interlocugé@o com os setores responsaveis com a finalidade de criar condig:c")eF para o
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atendimento destas demandas; Submeter informacbes sobre o servigo, através da
apresentagéo de relatorio e outrosinstrumentos periodicamente a PSE; Direcionar o
atendimento a todas as familias das criangas e adoiescentes acoinidos na Casa de
Acolhimento em conjunto com a equipe técnica do acolhimento.

Coordenagdo do AEPETI: Gerenciar as Acbes Estratégias do Programa de
Erradicagcéo do Trabalho Infantil; Encaminhar e integrar as demandas de Trabalho
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acompanhamento no CREAS e CRAS; Criar e encaminhar para aprovacéo da
Direcéo da Protec8o Social Especial e para o CMDCA o Plano Municipal de Agéo do
AEPETI: Alimentar o SISPETI e SIMPETI; Monitorar e acompanhar as equipes do
CREAS e CRAS na realizagdo de acompanhamento das criancas e adolescentes
em situacdo de Trabalho infantil: Acompanhar os atendimentos do CRFAS e CRAS
na superacéo dessa Violagéo; Montar blitz educativa e palestras nas escolas, com o
objetivo de combater o Trabalho Infantil; Fazer ser cumprido o plano de ag&o
obedecendo os cinco Eixos do Programa; Desenvolver um diagndstico por territorio
no municipio de Barbalha; Trabalhar em articulagdo constante com a Rede Socio
Assistencial.

Coordenacdo da Cozinha Comunitaria e das Acdes Seguranga Alimentar e
Nutricional (Nivel Superior, preferencialmente Assistente Social ou Nutricionista):
Planejar e Gerenciar agdes a serem desenvolvidas e definir o melhor procedimentoa
ser seguido para atingir os objetivos; Organizar e definir distribuicdo de fungdes aos
membros da equipe; Realizar acompanhamento das familias em conjunto com o
CRAS: Encaminhar as demandas necesséarias para o funcionamento a Diregéo
Administrativa Financeira: Acompanhar a organizagdo de todas as etapas do
servico: Promover capacitagdo e orientagdo a equipe de forma periodica; Alinhar
com a equipe da Cozinha Comunitaria o melhor cardapio. Responsavel por garantir
quaiidade dos alimenios, padifes operacionais, lenperatuia da coimida e
procedimentos de acordo com a Vigilancia Sanitéria local, Gerenciar as atividades
diarias da cozinha, realizar a montagem, preparacéo e higienizagdo dos pratos e
alimentos; Realizar a manipulagdo de alimentos, auxiliar no pré-preparo dos
ingredientes, realiza a montagem de pratos, organizagéo geral da cozinha e seus
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funcionério, planejar cardapio de almogo e jantar para funcionarios, controlar e zelar
pelos equipamentos da empresa e implantar método de trabalho e diviséo de tarefas

para as equipes.
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

OURICURI-PE
| N [ VALORDO R
VARGV VENCIMENTO R$ SIMBULO WUANT.
Secretano Executivo de Assisténcia RS 3.000,00 SEAS 01
Social
Assessoria Técnica de Gestdo R$ 2.500,00 ATG 01
Diretoria Administrativa e Financeira R$ 2.500,00 DAF 01
Geréncia de Patriménio e Aimoxarifado R$ 2.000,00 GPA 01
Gestdo Municipal do SUAS R$ 2.500 00 GMS n1
Coordenacao de Vigilancia
Socioassistencial RS 2.500,00 CVS b
amento de Protecdo SocialBasica R$ 2.500,00 DDPSB 01
ploria do Depariamenio de Protegdo !
SocialEspecial de Média e Alta R$ 2.500,00 DDPSEMAC 01
Complexidade
Diretoria de Politicas para infancia e
PN R$ 2.500,00 DDPIJ 01
Diretoria de Politicas para ldosos R$ 2.500,00 DPI 01
hSAeC(e‘garia Executiva dos Conselhos R$ 2.500,00 SECM 01
unicipais
grc.)ac;r‘denagao do CRAS (Capela de Sao R$ 2.500,00 CCRAS1 01
Coordenagéo do CRAS (N. S. de Fatima) R$ 2.500,00 CCRAS2 01
Coorde_nagéo do CRAS (N. S. do R$ 2.500,00 CCRAS3 01
Carmo);
dastro Unico/Programa BoisarFamilia R$ 2.500,00 CCUPBF 01
?: ;:;izmeira Infancia/ProgramaCrianca R$ 2.500,00 CPI 01
R$ 2.500,00 CBE 01

Coordenacgéo dos Beneficios Eventuais
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Coordenacéo dos Servigos de
Corvivanaa & R$ 2.500,00 CSCFV 01
Fortalecimento de Vinculos
Coordenagéo do CREAS R$ 2.500,00 CCREAS1 01
s Agdes de ombate ao Trabalholnfantil
(AEPETI R$ 2.500,00 CATI 01
lenac&o da Cozinha Comunitéria e das
Acdesde Seguranga Alimentar e R$ 2.500,00 ccoz 01
Nutricional,

TOTAL DE CARGOS - 20

Sl
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ANEXO Il

CARGOS TECNICOS DA REDE DE SERVIGCOS CRIADOS

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS [QUANT.
a) Assistente Social: CNS R$ 2.886,57 12
2) Psicalogo; CNS R$ 2.200,00 05
b) Pedagogo: CNS R$ 2.200,00 05
c) Advogado: CNS R$ 2.200,00 02
d) Nutricionista; CNS R$ 2.200,00 01
OTAL DE CARGOS - 25

)b
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DE NiVEL MEDIO PARA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E DE APOIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMBOLO VENC';‘ENTOS QUANT.
Educador Social CNA R$ 1.412,00 20
Entrevistador do Cadastio
Unico CNA R$ 1.412,00 20
e Programa Bolsa Familia
Visitador Social CNA R$ 1.412,00 18
Monitor de Oficinas CNA R$ 1.412,00 15
Recepcionista; CNA R$ 1.412,00 10
Assistente Administrativo; CNA R$ 1.412,00 10
Digitador CNA R$ 1.412,00 10
Motorista CNA R$ 1.412,00 05
Cuarda Patrimonial CNA R$ 1.412.00 12
Auxiliar de Servicos Gerais CNA R$ 1.412,00 12
Cozinheiro CNA R$ 1.412,00 08
Auxiliar de Cozinha CNA 1 R$ 1.412,00 05

TOTAL DE CARGOS - 118
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