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PROJETO DE LEI N° 016/2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A

REESTRUTURAGAOADMINISTRATIVA

+ s A NUNICIPAL DE OURICURI-PE E ORGANIZACIONALDA SECRETARIA

CAMARA MULEE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

APROVAZL — =2 DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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PRESID

O Prefeito Municipal de Ouricuri/PE, FRANCISCO RICARDO SOARES
RAMOS, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei Organica do Municipio

de Ouricuri, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAISDA
\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidado e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bésicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ouricuri tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa & garantia da vida, a reducédo de danos e a prevencéo
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecéo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice:

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

C) a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de
suaintegragéo & vida comunitéria; e
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Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

IV - participagdo da populagdo, por meio de organizagOes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de
AssisténciaSocial em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios,
servicos,programas e projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecéo
social e atenderas contingéncias sociais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secgao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos tém direito & protegdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito & dignidade e a autonomia do cidad@o, sem
discriminagéo dequalquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condi¢ao;

Il - gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigéo
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e érgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica;

VIl - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acgéo
asasteng%ﬁ[@ngavel pelas demais politicas publicas;
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IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concesséo.

Secao |l
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizacéo da Assisténcia Social no Municipio de Ouricuri
observara asseguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conduc&o da politica de Assisténcia
Socialem cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sécio familiar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil:

VIl - participag&o popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas,na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os
niveis;

) _ CApiTULO I _
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SUAS NO MUNICIPIO DE OURICURI, ESTADO DE PERNAMBUCO.

Secgao |

: DA GESTAO
/J-Z/

Art. 5° A gestao das agdes na area de Assisténcia Social é organizada sob
a forma desistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacdo sdo de competéncia da
Uniéo.

Paragrafo anico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organizagées de
assisténcia socialabrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.
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éxecutar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu
ambito.

Art. 7° O drgéo gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio de
Quiricuri é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a ter a
seguinte estruturabésica:

| - Gabinete do Secretario Executivo:

a) Secretério Executivo de Assisténcia Social;
b) Assessoria Técnica de Gest&o:

c) Diretoria Administrativa e Financeira;

d) Geréncia de Patriménio e Almoxarifado:

Il - Diretoria de Gestdo do SUAS:

a) Gest&o Municipal do SUAS:

b) Coordenagéo de Vigilancia Socioassistencial;

c) Diretoria do Departamento de Protegcéo Social Basica:

d) Diretoria do Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade:;

e) Diretoria de Politicas para infancia e Juventude;

f) Diretoria de Politicas para Idosos:

9) Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

Il - Departamento de Protegio Social Basica:
a) Coordenacgédo do CRAS (Capela de Sao Braz);
b) Coordenagéo do CRAS (N. S. de Fatima)
c) Coordenagéo do CRAS (N. S. do Carmo);
d) Coordenacéo do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia;

e) Coordenagéo da Primeira Inféncia/Programa Crianga Feliz;

f) Coordenacéo dos Beneficios Eventuais;

g) Coordenacéo dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

1

IV - Departamento de Protegio Social Especial de Média e AltaComplexidade:
a) Coordenacao do CREAS:
b) Coordenacgéo das Agées de Combate ao Trabalho Infantil (AEPET!I)

1

a) Coordenagéo da Cozinha Comunitaria e das Acdes d
Nutrig’quﬂio
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— Paragrafo unico. As atribuicdes de cada Cargo Comissionado da
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social estdo dispostas no Anexo | - desta Lei.

Art. 9° - Ficam criados os Cargos em Comissdo referentes a estrutura
organizacionalda Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme vencimentos
previstos no Anexo Il desta Lei:

Art. 10 - Ficam criados os Cargos de Técnicos de Nivel Superior dos
Servigcos, Programas e Projetos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com basena Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de Junho de 2011 que reconhece
as categorias profissionais de Nivel Superior do SUAS e na Resolugdo CNAS n° 269,
de 13 de Dezembro de 2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS, pelos quais
perceberdo remuneragdo mensal de R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais),
acrescida de indenizagdes, gratificacdes ou adicionais previstos em Lei, por uma
jornada de trabalhode 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se os casos regidos
por Lei especifica, sendo estes:

a) Assistente Social;
b) Psicdlogo;

c) Pedagogo;

d) Advogado;

e) Nutricionista;

Paragrafo Unico: Os profissionais de Nivel Superior que integram as
equipes do SUAS dever&o possuir Diploma de Curso de Graduacédo emitido por
instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo
— MEC e registro profissional no respectivo Conselho Regional de Classe, quando
houver.

Art. 12 Compor&o a estrutura Administrativa e de apoio aos servicos,
programas, projetos e gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
cargos de Nivel Médio nas seguintes funcgées:

a) Educador Social;
b) Entrevistador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
¢) Visitador Social:
d) Monitor de Oficinas;
D%g Recepcionista;
1° TUR

IPAL Om\t%%te Administrativo;
g): Digitador;
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i) Guarda Patrimonial:

j) Auxiliar de Servicos Gerais:

k) Cozinheiro: P,
[) Auxiliar de Cozinha:

Paragrafo Unico: As equipes que compor&o as estruturas administrativas
e de apoio, formada por servidores de Nivel Médio, receberao pelo exercicio de suas
funcbes a remuneracdo mensal de, no minimo, 01 (Um) salario minimo vigente no
pais, acrescidade indenizagoes, gratificagbes ou adicionais previstos em Lei para
uma jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, conforme quantitativos
dispostos no Anexo I\Vdesta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 - Na hipétese das Fungdes de Gestdo constantes no Art. 9° e no
Anexo | destalei virem a ser ocupados por servidores efetivos da Administracao
Publica Municipal de Ouricuri, poderdo ter sua remuneragdo percebidas
Cumulativamente com a remuneragdo do cargo efetivo, se constituindo esta
nomeacao em exercicio de fungéo gratificada;

Art. 14 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir Decretos
relativos a transferéncia e transposicédo de dotagdes de seu orcamento, como
também, de crédito adicional especial, de forma a adequa-lo aos cargos e funcodes
definidos por esta Lei.

~ Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo com efeitos
(C / financeiros a partir de 01 de janeiro de 2024

Art. 16 — Revogam-se as disposicdes em contrario;

Ouricuri — PE, em 14 de agosto de 2023.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL

Secretario Executivo de Assisténcia Social: Assegurar a administracdo dos
recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na
dire¢ao, organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do 6rgéo;
Exercer as atividades delegadas pelo Secretario ou pelo Prefeito; Despachar com o
titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em
acordo com as determinagdes do érgédo; Acompanhar a execugéo orcamentaria de
forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de
documentos internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e manutencéo
no ambito da Secretaria; Assessorar o Secretario na tomada de decisbes e na
analise de assuntos de relevancia para a secretaria; Apoiar o gerencialmente o
Secretario, contribuindo na dire¢cdo e supervisdo dos equipamentos, agdes, projetos,
programas e atividades da secretaria; Apresentar sempre que solicitado ao Secretario
relatorios de acompanhamento, e andamento das atividades, propondo solugdes e
estrategias técnicas administrativas quando houver necessidade; Exercer as
atribuicdes previstas no Art. 6° do decreto 763 de 01 de julho de 2009; Acompanhar
com o Tecnico responsavel as Agdes do MAPP; Executar atividades correlatas
solicitadas; Substituir de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor Técnico de Gestao (Exercido preferencialmente por um Assistente
Social): Responsavel pelo aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social:
Planejar, articular, monitorar e avaliar agdes propostas e projetos desenvolvidos na
' Secretaria de Assisténcia Social; Assessorar tecnicamente as acdes propostas no
Municipio; Planejar junto ao Gestor da pasta agbes relativas & valorizacdo do
trabalho e estruturacdo no processo de trabalho institucional (NOB art. 109);
Acompanhar junto a Direcdo Administrativa Financeira os recursos de repasses
federais e estaduais; Acompanhar a execucgédo e avaliagdo dos Planos de Acdes da
Secretaria de assisténcia Social (Plano da Crianca e do adolescente, Plano da Primeira
Inféncia, Plano do Idoso, Plano de medidas Socioeducativas, Plano da assisténcia
Social); Preencher os instrumentais do SUAS WEB e da Gestdo Estadual: Prestar
gqjmagées técnicas a rede referente a Gestdo do SUAS; Acompanrlag J&Hgiéo eE
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¢ dministrativo Financeiro: Gerenciar o FMAS, FMCA, FMI com apoio do
setor de Contabilidade e Planejamento nas movimentagdes dos Fundos; Coordenar
o Processo de compras da Secretaria de assisténcia Social; Elaborar assolicitagdes
de Processos licitatorios da STDSMDH:; Elaborar e acompanhar os Convénios com a
rede Socioassistencial: Acompanhar os pagamentos de processos oriundos dos
beneficios Eventuais; Acompanhar todas as demandas da Secretariaque tratem de
Compra, Aquisicdo e Pagamentos; Acompanhar o Ordenador de Despesas,
esclarecendo sobre pagamentos e pendéncias da Diretoria administrativaFinanceira;
Solicitar as ordens de compras ao setor responsavel; Acompanhar a solicitagao e o
recebimento de produtos licitados; Acompanhar e encaminhar paraa Secretaria de
Financas e Contabilidade do Municipio qual recurso usar em cada pagamento da
STDS; Acompanhar e cobrar as acdes de todos os Coordenadores e gerentes da
Direcdo Administrativa Financeira; Acompanhar e fiscalizar o sistema, organizagao
entradas e saidas do almoxarifado junto a Coordenagéo; Acompanhare monitorar os
gastos da Secretaria e de todos os equipamentos da STDS (aluguel, energia, agua,
combustivel.alimentos, material de limpeza e de expediente); Manter extremamente
organizado e arquivado todos os documentos e Pprocessos da Diretoria
Administrativa Financeira; Manter junto a geréncia de Almoxarifado e Patriménio o
inventario de bens e bens movel, bem como, a organizagdo desses espagos e do
arquivo morto da secretaria; Acompanhar, Monitorar e Fiscalizar as acdes da
coordenacdo de Recursos Humanos;Acompanhar e Fiscalizar junto ao Gerente de
Transporte os Gastos, Organizagdes, Conservagdo e Manutencéo da frota da STDS;
Elaborar e acompanhar todas as demanda para licitagdo (géneros alimenticios,
Higiene Pessoal, kit mamée e bebé, limpeza, expediente, cestas basicas, urnas
mortuarias, passagens, material permanente, quentinhas, pneus, oficinas, material
grafico, buffet, decoracao e outros).

Gerente de Patriménio e Almoxarifado: Registrar e controlar os bens patrimoniais
da STDSMDH; Planejar junto a Diregdo Administrativa Financeira a aquisicédo de
bens novos para a STDSMDH; Zelar pelo cumprimento das normas e instrucoes
relativas ao Patrimdnio Publico; Inspecionar, Fiscalizar, periodicamente as condi¢des de
QD / conservacdo e uso dos bens moveis e imoveis da secretaria, zelandopela guarda e
conservacdo dos bens publicos; Coordenar a inventariagéo e codificagéo de todo o
material permanente em uso na Secretaria e nos equipamentos; Coordenar o
recebimento de materiais e bens que saiam da Secretaria; Prover o registro de
entrada e saida de cada bem da STDSMDH; Cumprir e fazer cumprir as
determinagées da Diretoria Administrativa Financeira; Criar um Protocolo de entrega
e recebimento dos bens da STDSMDH: N&o permitir a entrada de pessoas nao
autorizadas no espago do Patriménio; Acompanhar a destinagéo ao local indicado
pela Secretaria de Administragdo do Municipio dos bensinserviveis; Acompanhar
com frequéncia o patriménio em cada Equipamento e em cada Sala da STOS$MRL,
cAmara mufigéAtdo o Tombo e a localizagdo eresponsavel por cada bem; Emitimreltifit ALBE
ﬂlgjﬁgﬁ-@c'ﬂﬁi‘o Administrativa Financeira; Auxiliar a Direcdo AdRHfiSt ; anm—yf
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Financeira em todas as suas demandas; Conferir todas as notas e mercadorias na
entrada; Manter o local limpo e organizado, ndo permitir produtos sem data de
validade ou vencidos dentro do almoxarifado; Receber mercadorias acompanhado ou
néo do Diretor Administrativo Financeiro, verificando a Nota Fiscal e suas
especificagbes; N&o receber produto sem Nota Fiscal e sem estar de acordo com as
especificagdes da Nota Fiscal; Colocar todosos produtos no Sistema e manter esse
Sistema organizado; Manter organizado porano as pastas por Equipamentos das
demandas solicitadas; Cobrar da Direcdo Administrativo Financeira a solicitagéo de
produtos aos fornecedores; Essa relagdo com fornecedores é papel exclusivo da
Gest&o da Secretaria e da Diregdo Administrativo Financeira; Otimizar a entrega de
produtos de forma semanal aos equipamentos; Passar a demanda de carro para as
entregas ao Coordenador de Transporte; Acompanhar e Monitorar o prazo de
validade de todos os produtos; Ndo permitir entrada de nenhuma pessoa no
Almoxarifado a ndo ser com autorizacdo do Secretario, Adjunto efou Diretoria
Administrativo Financeiro; N&o permitir o desabastecimento para s6 depois solicitar
ordem de compras, manter a Direcdo Administrativo Financeira atualizada da
situacéo e cobrar solugdes.

Gestao Municipal do SUAS: (Assistente Social) A Diretoria de Gestdo do SUAS
deve realizar agbes continuadas de orientagio, capacitagdo e apoio técnico aos
programas, projetos e servigos da Assisténcia Social e Conselho Municipal, bem
como as entidades e organizagfes de Assisténcia Social para inscricdes no CMAS,
cadastro no CNEAS e demais duvidas acerca do vinculo com o SUAS.

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial: (Assistente Social) cabe a
coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial a Sistematizacdo, producdo e
disseminagdo de andlises e diagnosticos sociais, Monitoramento e Avaliagdo da
Politica de Assisténcia Social, produgéo de relatorios, indicadores e informacoes que
embasem a formulagdode agdes na area da politica publica de Assisténcia Social e
etc.

Diretor da Prote¢ao Social Basica(Preferencialmente Assistente Social ou
Psicdloga):Dirigir e Coordenar agdes assistenciais que previnam situacdes de riscoe
fortalecam vinculos sociais e familiares, tendo como publico alvo familias em
situacdo de vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da privagdo ou
precariedade de acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos afetivos,
vitimas de discriminagdes de qualquer natureza, entre outros fatores; Atuar em
conjunto com o Assessor Técnico de Gestao da Secretaria para identificar, por meio
de estudos e levantamentos socioecondémicos, as areas prioritarias para a
Interyencao e definir, junto com a sacretéria, as areas de instalacéo dos Centros de
engia gde.Assisténcia Social e pélc&i Sgnﬁfﬁg%wﬁ,ﬂug@s servicos da protecéo
ica;, Contribuir na formulagéo e Nguiguiecé®e dos servicos, programas e
rotecao social basica, assim gpmadnad@fmigsio dos critéri\os de, acesso;
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Identificar e integrar a rede socioassistencial de protecdo social basica; Promover a
articulagéo intersetorial e assegurar atendimento multidisciplinar nas unidades,
programas e acdes da protecdo social basica; Manter-se atualizado quanto as
orientagbes técnicas e regulamentagdes relacionadas a protecdo social basica,
emanadas das esferas de governo superiores;Promover a oferta no territério de
servicos de Protecdo social basica a todos os segmentos populacionais; Exercer a
coordenagdo geral dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
Submeter informacdes sobre os programas e servigos periodicamente a Secretaria;
Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica no ambito do SUAS; Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social
Basica com a Prote¢ao Social Especial e demais Politicas Sociais; Exercer as
atribuigoes previstas no Art.7° do decreto 763 de 01 de julho de 2009.

Diretor da Protecdo Social Especial - Média e Alta Complexidade: Dirigir e
coordenar agbes assistenciais voltadas para pessoas e familias que tiveram seus
direitos violados ou vinculos afetivos rompidos pela ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos efou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras situagbes de risco social; Organizar os programas e servi¢cos da
protecao social especial por niveis de complexidade, estabelecendo um fluxo de
comunicagdo e interacdo entre eles; Atuar em conjunto com o Departamento
Técnico da secretaria e 6rgdos afins na realizagdo de estudos e levantamentos que
identifiquem areas de maior incidéncia de violagdo de direitos, causas mais
frequentes e outros fatores, visando o desenvolvimento de medidas e programas
interventivos de protegdo social especial;Manter-se atualizado quanto as orientagdes
técnicas e regulamentacées relacionadas a protecao social especial, emanadas das
esferas de governo superiores; Exercer coordenagdo geral das unidades
descentralizadas de Protec&o Social Especial, Apresentar relatorios periddicos de
andamento das atividades a Secretaria Municipal, Promover campanhas e
estratégias de divulgacdo dos direitos do cidaddo, assim como dar visibilidade aos
canais de denuncias da violagao destes direitos; Exercer as atribuicdes previstas no
Art.7° do decreto 763 de 01 de julhc de 2001

0

\/ Diretor de Politicas para Infincia e Juventude: Ao Coordenador da Infancia e
Juventude compete:l — coordenar as atividades desenvolvidas na Secretaria de
Assisténcia Social referentes a projetos, programas e agdes voltadas a crianga e ao
adolescente; Il — fiscalizar as atividades de seus subordinados; lll — exercer outras

atividades pertinentes que |lhe forem delegadas.

Diyetgr\de Politicas para Idosos: Promove a'patlm&éio ati

a pessoa idosa na
gﬂmmum@ﬂa&n:@nfﬁde de protegzo e dSREATRRIMEDY 88
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e dar suporte ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, que
representa a populacgao idosa.

Secretario Executivo dos Conselhos (Exercido preferencialmente por um
Assistente Social): Apoiar gerencialmente os o6rgdos colegiados vinculados a
Secretaria; Executar procedimentos administrativos referentes aos Conselhos e
Comissdes Municipais: Administrar, manter controle e organizacéo dos atos oficiaise
demais documentos expedidos pelos Conselhos e Comissdes Municipais; Coordenar
a realizacdo das Conferéncias municipais; Apoiar a realizacdo de processos eleitorais
para definicdo de conselheiros; Promover a articulagdo entre os diversos érgéos
colegiados municipais, assim como difus&o da importéncia do controle social; Manter
atualizado um calendario de reunibes e agdes de todos os Conselhos; Participar das
reunides e confeccionar as ATAS; Manter uma agenda de pautas parareunides €
discuti-las com os presidentes antes das reunides; Monitorar e Acompanhar os
Editais expedidos pelos Conselhos.

Coordenador de CRAS (Preferencialmente Assistente Social ou Psicdloga):
Coordenar o funcionamento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
Coordenando e orientando a atuacdo da equipe multidisciplinar das unidades;

Coordenar o desenvolvimento de projetos sociais que previnam situagdes de riscoe
fortalegam vinculos familiares e comunitérios, tendo como publico alvo familias e
individuos em situagcdo de vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da
privacéo, da fragilizagéo de vinculos afetivos, vitimas de discriminagbes de qualquer
natureza, entre outros fatores; Atuar em conjunto com outros 6rgéos da secretaria

com vistas a garantir o acompanhamento permanente aos individuos e familias
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, do Beneficio de Prestagdo Continuada

(BPC) e demais programas de transferéncia de renda; Garantir atendimento
individualizado, resguardando o sigilo e a integridade moral do usuario atendido,
promovendo a articulag&o intersetorial e multidisciplinar no atendimento dos casos,

quando isso se fizer necessario; Promover a oferta no territério de servigos de protegcao

\ social basica a todos os segmentos populacionais, assegurando a meta de até cinco
\ ¥ mil familias referenciadas por CRAS; Coordenar a interveng&o técnica, tendo como
base os principios da centralidade na familia, da territorializagdo e da
universalizacdo do atendimento, bem como, os Servigos de Fortalecimento de
Vinculos; Promover internamente, a orientagdo e a capacitacdo permanente das
equipes, assim como, garantir a participagdo em eventos pertinentes ao trabalho e
capacitacbes externas; Em conjunto com a equipe técnica, identificar a rede
socioassistencial e interagir com arede municipal de servicos e de defesa dos direitos

dos cidaddos, estabelecendo fluxos de encaminhamentos € comunicagao
errlfé'm entre os diversos equipamentos; Agiculamse comea ! rede prestadora de
Phg pistecao somal basica, marﬁ!d&%‘t&%“ﬂﬂ&a €s nao-governamentais;
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0 seu territério de atuacgdo, cumprindo inclusive o papel de articuladorde
toda rede de servicos mapeada; Contribuir na formulagdo e na regulagdo dos
servicos e programas da Protegdo Social Basica, assim como na definicdo dos critérios
de acesso; Manter-se atualizado quanto as orientagdes técnicas e regulamentagoes
relacionadas a Protegdo Social Basica, emanadas das demais esferas de governo;
Submeter informacdes sobre os programas e servigos, através da apresentagao de
relatdrio e outros instrumentos periodicamente a Diretoria da PSB; Promover e
coordenar mutirbes eventuais de cadastramento, busca ativa ou oferta de outros
servicos da PSB; Identificar a demanda das unidades por materiais,equipamentos e
servicos de manutencéo, fazendo a interlocu¢do com os setores responsaveis com a
finalidade de criar condicbes para o atendimento destas demandas; Chefiaragbes de
atendimento emergencial e apoio em ocorréncias de calamidades em seuterritério de
atuacao.

Coordenador do Cadunico/Programa Bolsa Familia: Coordenar os programas de
transferéncia de renda direta ao cidaddo; Propor levantamentos, estudos e busca ativa
que permitam a identificagdo do publico elegivel e o acompanhamento dos impactos
do programas sob sua dire¢&o; Atuar em conjuntocom outros 6rgéos da Secretaria
com vistas a garantir o acompanhamento permanente das familias beneficiarias;
Promover a ampla divulgacdo dos critérios e canais de acesso, bem como das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda, Manter atualizados o
controle e o registro das informagdes referentes aos programas sob sua direcao;
Responsabilizar-se pela gest&o municipal e operacionalizacéo do Cadastro unico de
Programas Sociais do Governo Federal - Cadunico e do Auxilio Brasil;
Apresentar relatérios periddicos de acompanhamento dos programas a secretaria,
como também as esferas de governo superiores; Manter permanente articulagao
com a Caixa EconémicaFederal e a Secretaria Nacional de Transferéncia de renda,
Realizar ou supervisionar a realizagdo, quando necessario, de visitas domiciliares as
familias beneficiarias; Exercer as atribuigdes previstas no Art.7° do decreto 763 de
01 de julho de 20089.

\CP/ Coordenacdo da Primeira Infancia/Programa Crianga Feliz: (Preferenciaimente
Assistente Social ou Psicéloga): Realizar caracterizagdo e diagnéstico do territorio;
Fazer devolutiva e encaminhamento de todas as demandastrazidas pelos visitadores;

Planejar e realizar reunides semanais com a equipe; Manusear e alimentar o Sistema
do Programa; Promover capacitagdo permanente coma equipe; Acompanhar a equipe nas
visitas domiciliares sempre que possivel; Participar de reunides intersetoriais e do Comité
Gestor; Encaminhar demandas para os CRAS, CREAS, Saude sempre que
necessario.

Coordenagao dos Beneficios Eventuals ASS|stente Social): Atender a todos os
mmu"ﬂ,ﬁ RRAYE necessnam de benef |os2 gL solicitar dos Assistidos a

Aprovado em w 'ana para a cor? esmndudBeaeﬁmo Manter-organizado em
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pastas a prestacéo de contas de cada Beneficio concedido, com Xerox de documentos,
(Carteirinha do ldoso, Deficiente, Urna Mortuaria, Cesta Basica, BPC, Segunda via
de Registro de Nascimento e Casamento, dentre outros); Emitir relatério mensal com
todas as concessodes referentes ao més.

Coordenador dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
(Preferencialmente Assistente Social) Profissional de nivel superior que integra a
equipe do CRASpara ser referéncia aos Qrupos do SCFV.
Além do acompanhamento da execugéo do servi¢o, por meio de participagéo nas
atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabe a este
profissional assegurar, na prestagdo do SCFV, a aplicagdo do principio da
matricialidade sociofamiliar que orienta as agbes de protegdo social basica da
assisténcia social.

Coordenador do CREAS: Atuar em conjunto com o Diregdo Protecdo da Social
Especial da Secretaria para identificar, por meio de estudos e levantamentos as
intervencgdes prioritarias e definir, junto com a secretéria, a ordenamento dos servi¢os
oferecidos pelo equipamento; Coordenar e estabelecer diretrizes gerais da Protecao
Social de Média Complexidade no municipio; Atuar junto aos técnicos na elaboragaode
seus projetos de intervencdo, para as agdes pelas quais s@o responsaveis, avaliandoos
resultados e propondo quando necessario a sua readequacdo;, Promover a
orientacdo técnico-social, desenvolvendo com a equipe cronograma de atuagao,
planejamento, direcionamento de temas e atividades a serem abordados com os
usuarios das diversas acgbes, assim como assegurar meios de mensurar 0s
resultados qualitativos do trabaiho; Promover internamente, a orientacdo e a
capacitacdo permanente das equipes, assim como, garantir a participagdo em
eventos pertinentes ao trabalho e capacitagbes externas; Comunicar aos 0rgaos
competentes, sob pena de ser responsabilizado, ocorréncias que exijam decisdes ou
previdéncias que fujam a sua competéncia; Promover a busca ativa em casos de
violacédo de direitos coletivos, taiscomo: maus-tratos e abuso e exploragéo sexual
\q,}/ contra criangas e adolescentes, maus-tratos contra a pessoa idosa, mulher vitima de
violéncia, falta de atendimento a pessoa com deficiéncia, trabalho infantil, dentre outras
situagbes; Promover a abordagem de rua aos grupos mais vulneraveis,
principalmente individuos e familias em situagdo de abandono; Articulagéo,
Atendimento e insergdo no PAEFI| da presenga do trabalho infantil, mediante
abordagem de educadores sociais e encaminhadas pelo Coordenador do AEPETI
visando sua erradicacgéo; Prover o atendimento psicossocial individual e em gruposde
usuarios e suas familias, inclusive com orientagdo juridico-social em casos de
violacdo de direitos coletivos e individuais; Atuar em articulagdo com os CRAS
(Centros de Referéncia da Assisténcia Social) & 0§i@nais programas da protecao
social basica, na perspectiva de garanti&hqwgrﬁsummwtd% vinculos familiares e

i : ' UHGHBE *Fa Secretaria com vistas a
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Prestacdo Continuada (BPC) e nos demais programas de transferéncia de renda;
Receber, informar e despachar documentos as autoridades competentes dentro
dos prazos determinados; Prestar informagées e orientagé&o as familias dos usuarios
atendidos, mantendo bom relacionamento com os mesmos visando 0 fortalecimento
dos vinculos familiares: Buscar estreita articulagdo da rede deservigos, com a finalidade
de orientar e encaminhar os usudrios para a rede de servigos especializados; Manter-se
atualizado quanto as orientagdes técnicas e regulamentagdes relacionadas & protegéo social
especial, no que tange a sua tematica de trabalho, emanadas das demais esferas de
governo; Atuar em parceria com o Conselhos de Direitos da Crianca afins a este
servico, estando atento as suas deliberagées, assim como com o Conselhos
Tutelar;Cumprir o plano de Agdo do CREAS e desenvolver de acordo com 0 Plano
Politico Pedagégico; Garantir a execugdo das medidas socioeducativas, em meio
aberto, de acordo com a tipificagdo do servigo; Encaminhar,através de Relatério Social
da equipe técnica quando necessario, casos para o Ministério Publico e para
Defensoria Publica; Manter atualizados o controle e o registro das informagdes
referentes aos atendimentos do equipamento sob sua diregéo; Identificar a demanda
da unidade por materiais, equipamentos e servigcos de manutengao, fazendo a
interlocucdo com os setores responsaveis com a finalidade de criar condigdes para o
atendimento destas demandas; Submeter informagbes sobre o servigo, através da
apresentacéo de relatério e outrosinstrumentos periodicamente a PSE; Direcionar o
atendimento a todas as familias das criangas e adolescentes acolhidos na Casa de
Acolhimento em conjunto com a equipe técnica do acolhimento.

Coordenagdo do AEPETI: Gerenciar as Agdes Estratégias do Programa de
Erradicag&o do Trabalho Infantil; Encaminhar e integrar as demandas de Trabalho
Infantil para o CadUnico; Encaminhar todas as demandas para atendimento e
acompanhamento no CREAS e CRAS; Criar e encaminhar para aprovagéo da
Direcdo da Protegéo Social Especial e para o CMDCA o Plano Municipal de Agdo do
AEPETI: Alimentar o SISPETI e SIMPETI; Monitorar € acompanhar as equipes do
CREAS e CRAS na realizacdo de acompanhamento das criangas e adolescentes
em situagdo de Trabalho infantil; Acompanhar os atendimentos do CREAS e CRAS
na superacdo dessa Violagdo; Montar blitz educativa e palestras nas escolas, com o

N objetivo de combater o Trabalho Infantil; Fazer ser cumprido o plano de agéo

% / obedecendo os cinco Eixos do Programa; Desenvolver um diagnéstico por territdrio
no municipio de Barbalha; Trabalhar em articulagdo constante com a Rede Socio
Assistencial.

Coordenacdo da Cozinha Comunitaria e das Ag¢des Seguranga Alimentar e
Nutricional (Nivel Superior, preferencialmente Assistente Social ou Nutricionista):

Planejar e Gerenciar agdes a serem desenvolvidas e definir o melhor procedimentoa

ser seguido para atingir os objetivos; Organizar e definir distribuigdo de fungdes aos

. memipies da equipe; Realizar acompanhammﬂﬁgﬁ‘_ﬁnilias em conjunto com o
Apro "v‘mmpenmigﬁwmmha( §’> demandas mﬁoe%%qﬁgﬂﬁaa o funcionamento a Direg&o
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Administrativa Financeira; Acompanhar a organizagdo de todas as etapas do
servico; Promover capacitagdo e orientacdo a equipe de forma periddica; Alinhar
com a equipe da Cozinha Comunitaria o melhor cardapio. Responsavel por garantir
qualidade dos alimentos, padrées operacionais, temperatura da comida e
procedimentos de acordo com a Vigilancia Sanitéria local, Gerenciar as atividades
diarias da cozinha, realizar a montagem, preparagdo e higienizagdo dos pratos e
alimentos; Realizar a manipulagédo de alimentos, auxiliar no pré-preparo dos
ingredientes, realiza a montagem de pratos, organizagdo geral da cozinha e seus
estoques, ter sempre o controle de estoques, planejar e delegar fungbes para cada
funcionario, planejar cardapio de almogo e jantar para funcionarios, controlar e zelar
pelos equipamentos da empresa e implantar método de trabalho e divis&o de tarefas
para as equipes.
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
OURICURI-PE

VALOR DO :
CARGO VENCIMENTO R$ SIMBOLO QUANT.
Sec!‘etano Executivo de Assisténcia R$ 3.000,00 SEAS 01
Social
Assessoria Técnica de Gestéo R$ 2.500,00 ATG 01
Diretoria Administrativa e Financeira R$ 2.500,00 DAF 01
Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado R$ 2.000,00 GPA 01
Gestao Municipal do SUAS R$ 2.500,00 GMS 01
Coo_rdenat;ao d_e Vigilancia R$ 2.500,00 cVs 01
Socioassistencial
amento de Protegcdo SocialBasica R$ 2.500,00 DDPSB 01
etoria do Departamento de Protecéo
SocialEspecial de Média e Alta R$ 2.500,00 DDPSEMAC 01
Complexidade
Diretoria de Politicas para infancia e R$ 2.500,00 DDPIJ 01
Juventude
Diretoria de Politicas para Idosos R$ 2.500,00 DPI 01
Secr_e@an_a Executiva dos Conselhos R$ 2.500,00 SECM 01
Municipais
\(ﬂ/ gl?ac;r)denagao do CRAS (Capela de Sao R$ 2.500,00 CCRAS1 01
Coordenacgdo do CRAS (N. S. de Fatima) |R$ 2.500,00 CCRAS2 01
goorder_wagao do CRAS (N. S. do R$ 2.500,00 CCRAS3 01
armo);
dastro Unico/Programa BolsaFamilia R$ 2.500,00 CCUPBF 01
| VY
a Pf|me|ra Infancia/ProgramacCrianca R$ 2.500,00 Cél i ) |l 01
Feliz 12 TURNG - s uNICIPAL ¢ E
CAMARA MUN} St RICORLIE S,
doraenpaig N O -" '



PREFEITURA MUNCIPAL DE

OURICURI

UM NOVO TEMPO DE TRABALHO

CAMARA MUNICIPAL DE OURICURI-PE

1)

APROVADO Eir
99/ ! 2054
Sllva Severo

Francisco Airafra;
PRESIDENTE

Coordenagao dos Beneficios Eventuais |R$ 2.500,00 CBE 01
Coordenagéo dos Servicos de
Convivéneia e R$ 2.500,00 CSCFV 01
Fortalecimento de Vinculos
Coordenagao do CREAS R$ 2.500,00 CCREAS1 01
s Agbes de ombate ao Trabalholnfantil
(AEPETI R$ 2.500,00 CATI 01
lenac&o da Cozinha Comunitaria e das
Acbesde Seguranca Alimentar e R$ 2.500,00 CCoz 01
Nutricional;

TOTAL DE CARGOS - 20
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ANEXO Il
CARGOS TECNICOS DA REDE DE SERVICOS CRIADOS

B CARGO SIMBOLO ENCIMENTOS |QUANT.]

a) Assistente Social; CNS R$ 2.886,57 12

a) Psicologo; CNS R$ 2.200,00 05

b) Pedagogo: CNS R$ 2.200,00 05

c) Advogado: CNS R$ 2.200,00 02

d) Nutricionista; CNS R$ 2.200,00 01
TOTAL DE CARGOS - 25
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JPENTE ANEXO IV
TABELA DE CARGOS DE NiVEL MEDIO PARA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE APOIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA

SOCIAL
CARGO SIMBOLO VENC'g‘fNTOS QUANT.

Educador Social CNA R$ 1.412,00 20
Entrevistador do Cadastro

Unico CNA R$ 1.412,00 20
e Programa Bolsa Familia

Visitador Social CNA R$ 1.412,00 18
Monitor de Oficinas CNA R$ 1.412,00 15
Recepcionista: CNA R$ 1.412,00 10
Assistente Administrativo: CNA R$ 1.412,00 10
Digitador CNA R$ 1.412,00 10
Motorista CNA R$ 1.412,00 05
Guarda Patrimonial CNA R$ 1.412,00 12
Auxiliar de Servicos Gerais CNA R$ 1.412,00 13
Cozinheiro CNA R$ 1.412,00 08
Auxiliar de Cozinha CNA R$ 1.412,00 05
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