PREFEITURA MUNICIPAL DE

OURICURI

UM NOVO TEMPO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 021/2022.

EMENTA: CRIA CARGOS E AMPLIA
NUMERO DE VAGAS DO QUADRO DE
CARGOS PUBLICOS PERMANENTES
DO MUNICIPIO - LEIS MUNICIPAIS N°
) 823/97, 829/98, 901/201, 1.034/2005,

1.046/2005, 1.086/2005, 1.116/2007,
1.151/2007, 1.275/2013, 1.362/2015,
1.376/2016, 1.458/2019 E 1.527/2022

NOS TERMOS DO QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE, no uso de suas
atribuic6es legais, que lhe confere A Lei Organica Municipal, submete 3 apreciagao
da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Cargos Publicos Permanentes do
Municipio - Leis n° 823/97, 829/98, 1.275/2013, 1.362/2015 e 1.458/2019, os
seguintes cargos de provimento efetivo, com respectivas cargas horarias,
vencimentos e niimero de vagas os cargos especificos, abaixo, para preenchimento
dos quantitativos de vagas mediante provimento de concurso publico.

S . Numero

\ Cargo Carga Horaria Vencimento de Vagas
Auxilia de Educacdo Inclusiva 40 horas / semanais R$ 1.212,00 50
Arquiteto 40 horas / semanais R$ 2.000,00 02
S:frf;m'if R B R$ 3.054,42 08
Enfermeiro Sanitarista 40 horas / semanais R$ 3.054,42 05
Enfermeiro do Trabalho 40 horas / semanais R$ 3.054,42 01
Médico Mastologista 20 horas / semanais R$ 6.830,52 01
Médico Neuropediatra 20 horas / semanais R$ 6.830,52 01
Médico Oftalmologista 20 horas / semanais R$ 6.830,52 01
Médico Psiquiatra 20 horas / semanais R$ 6.830,52 02
Médico Reumatologista 20 horas / semanais R$ 6.830,52 01
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[ SITUAGAO ANTERIOR | SITUAGAO ATUAE

Quantidade de Quantidade
Cargo Cargos e Vagas de Vagas a Cargo Qt.
Existentes serem criadas
Auxiliar de Saude Bucal 15 05 Auxiliar de Satde Bucal 20
Dentista / Cirurgi&io 17 05 Dentista / Cirurgigo 7
Engenheiro Civil 02 02 Engenheiro Civil 04
Ginecologista / 01 01 Ginecologista / 02
Colonoscopista Colonoscopista
Técnico de Enfermagem 27 08 Técnico de Enfermagem | 35
- Técnico em Radiologia 01 02 Técnico em Radiologia 03
Assistente Social 01 06 Assistente Social 07
Técnico em Radiologista 01 02 Técnico em Radiologista | 03
Fiscal de Obras e 03 05 Fiscal de Obras e 08
Postura Postura
Digitador 04 05 Digitador 09
Aucxiliar Administrativo 20 10 Auxiliar Administrativo 30

Paragrafo Gnico. As atribuigées dos cargos criados pelo caput constam
do ANEXO | desta Lei.

Art. 2°. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a
comprovagao da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim
como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
conforme determina o paragrafo 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

B Art. 3°. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei
correrdo por conta de doacgdes proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessarias.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

'\/ Gabinete do Prefeito, em 21 de setembro de 2022.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

- AUXILIAR DE EDUCAGAO INCLUSIVA.
Requisitos: Nivel Médio ou Técnico

Atribuigdes: Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas de estudantes publico-alvo da educagdo especial; participar da
elaboragdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes, dando condigcbes para a
manutencdo da salde fisica e psiquica: ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar nos espacos
dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educagao,
assisténcia, satde e crianga e adolescente; participar de cursos, capacitagoes,

seminarios, visando o aprimoramento profissional; exercer outras atribuicoes
7 compativeis com a sua area de atuacso.

- ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior Completo em arquitetura, reconhecido pelo MEC, com
registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Atribui¢cbes: Elaborar laudos e pareceres relativos a arquitetura e urbanismo,
Elaborar projetos para espacgos e prédios plblicos. Analisar projetos de construcéo e
reforma de loteamentos, condominios referentes a ocupacao do solo do municipio.

- ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.
Requisitos: Graduacgdo em Enfermagem com Registro no conselho de classe
— COREN-PE.

Atribuigbes: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem; executar, no
nivel de suas competéncias, acoes de assisténecia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida - gestacéo, crianga,
adolescente, adultos e idosos: desenvolver agoes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Salde, Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude: oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satide e abordar
0s aspectos de educagao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente se torne mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os dirgifesvo
de saﬂﬂeé{l'g'}lﬁ”t?_aégs legais que os legitimam; realizar cuidadosAsliketestudaCIPAL DE
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continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme
protocolos estabelecidos no programa; coordenar e gerenciar a unidade de salde e
a equipe multiprofissional vinculada ao servico; participar do planejamento
gerenciamento, execugio e avaliagdo das atividades na ESF; aliar a atuacao clinica
a pratica da saude coletiva; participar da organizagéo e coordenacio relativa a
criagdo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, satde mental, etc.;
Preencher fichas, fiscalizar a limpeza de instalagses médico hospitalares.
Acompanhar, controlar e comunicar resultados; realizar a supervisao, auxilio e
orientagdo a estagiarios (nivel médio, técnico e académico) que a Secretaria
Municipal da Saude porventura vier a designar para as respectivas Unidades;
€xercer responsabilidade técnica perante o Conselho de Classe; exercer outras
tarefas afins.

- ENFERMEIRO SANITARISTA.
Requisitos: Graduacdo em Enfermagem com Especializagdo em Saude Publica ou
Coletiva com Registro no conselho de classe COREN-PE.
Atribuigbes: Planejar, elaborar, executar e avaliar atividades de formulacio,
\)\ implantacéo e implementagdo das politicas de sadde no ambito municipal; Participar
da avaliagdo das agdes de saude, utilizando indicadores operacionais e estudos com
vistas e ajustes; Realizar diagnéstico do processo satde doenga definindo
estratégias e acbes para Superar problemas de saude:; Acompanhar o
comportamento das doencas e agravos, a fim de controlar e ou erradicar as
mesmas; Operacionalizar os sistemas de informagbes em saude; Elaborar manuais,
notas, planos e outros documentos técnicos de vigilancia e resposta a eventos de
importancia para saude publica relacionada vigilancia e controle de doengas
transmissiveis, doengas nao transmissiveis e eventos de massa; Apoiar as unidades
técnicas da Secretaria Executiva de Vigiléncia e Atencdo em Salde nas acOes de
investigacdo e resposta aos casos/oObitos, surtos emergéncias ou outros eventos
_ decorrentes de doengas transmissiveis e nazo transmissiveis; Participar das
atividades de capacitagées/treinamento/atualizagéo, quanto a Vigilancia e Atencio
em Saude em resposta a eventos de importancia para satde publica relacionada a
vigilancia e controle de doengas transmissiveis, doengas n&o transmissiveis e
eventos de massa; Apoiar tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia e
Atengdo em Satde do Municipio, de acordo com as necessidades institucionais de
cada contexto de resposta a eventos de satde publica (casos, 6bitos, surtos,
epidemias) relacionados a Vigilancia em Sautde e Epidemiologia das doencas
transmissiveis e das doencas nao transmissiveis e eventos de massa; Desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidos em regulamento.

- ENFERMEIRO DO TRABALHO.

Requisitos: Graduagio em Enfermagem e Especializagéo na area de Enfermagem

do Trabalho. R —
Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, PrescreMel rAGRBRICIPAL DE

realizar. ppepedimentos de maior complexidade, solicitar exames, preseresuer!-PE
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medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condictes de higiene
do servigo, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.
Planejar agbées de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agées para
promogao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir
estratégias de promocso da saude para situagdes e grupos especificos. Participar,
conforme a politica interna do setor, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensido. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO MASTOLOGISTA

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduacio em Medicina,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de
Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou Especializagio em Mastologia reconhecida pelo MEC.
Atribuigbes: Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e
6rgdos anexos, notadamente para diagnéstico e tratamento das doencas
relacionadas as glandulas mamarias, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude; Realizar as atribuicbes de médico e demais

atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

K‘S\

MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia
Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comisséo - Nacional de Residéncia Médica
ou Especializagdo em Psiquiatria reconhecida pelo MEC.

Atribuigbes: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar e/ou reabilitar o
paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos
€ pareceres para atender a determinagées legais; respeitar o Cddigo de ética da
profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungbes; realizar as atribuigées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da
qualidﬁdguﬁ? oassisténcia meédica prestada ao paciente; emitir laudos pareceres e

dRlRl¥IORuiRBIesebdados de interesse estatistico: planejar, coordenar, exequighe
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avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas,
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinsergdo social; desenvolver acdes de
prevencado, promogdo, protegdo e reabilitagdo da satde, no nivel individual e
coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuaggo;
quando solicitado coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes melhorando
a relagéo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao

de suas atividades; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusido de Graduagdao em Medicina,
fornecidopor instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia
Médica em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica ou Especializagdo em Neurologia Pediatrica reconhecida pelo
MEC.

Atribui¢des: Atender, Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema
nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
salde e bem-estar de criangas e adolescentes; emitir parecer e acompanhar
pacientes quando, atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagées legais;
respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do
servico publico onde exerce suas fungbes; realizar as atribuigbes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; registrando diagnéstico, tratamento e
evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisbes tomadas; previamente construida e informada pela Coordenacdo da
Unidade; participar das reuniées clinicas realizadas pela Coordenagao quando
convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de
suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais, desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia
Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Especializacio em Oftalmologia reconhecida pelo MEC. 2 TURNO
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craniometria computadorizada oy manual com grafico, ceratometria, curva diaria de
pressao ocular, eletro- oculografia, eletro retinografia, estesiometria, fundoscopia,
gonioscopia, mapeamento de retina com grafico, medida de ofuscamento e

Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade
clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Realizar
€xames e emitir laudo de exames complementares; Comparecer as reunides
técnicas cientificas ou administrativas, quando convocado ou outras necessarias ao
exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades
de Salde no Municipio; Promover, participar de programas de educagado e
divulgacédo do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da
importancia das acles preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado, incluindo
todas as atribuigdes inerentes a formagéo académica em todos os niveis de atencao

a salde e em todos os ciclos de vida. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da
profisséo.

MEDICO REUMATOLOGISTA:

Requisitos: Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagido em Medicina,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC); e Registro no Conselho Regional de Medicina; e Certificado de Residéncia
Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Especializaciao em Reumatologia reconhecida pelo MEC.

Atribui¢des: Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em
geral; Efetuar exames meédicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, bem como desenvolver acdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogédo da saude e
prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populacgédo; se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrGes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico: assessorar na

Preventiva; Realizar as atribuicées de médico e demais atividades inerentes ao

cargo; executa outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Requisitos: Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
o6rgéo fiscalizador da profisséo.

Atribuigées: Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais,
clinicas, unidades de satde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e

de saude.
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